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Inledning

Norrtélje kommun ska k&nnetecknas av alla manniskors lika varde oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning’, sexuell 1aggning eller alder. Norrtélje
kommuns vardegrund, invanaren forst, allas lika varde och hdga férvantningar,
faststéller ett gemensamt forhallningssatt mellan saval medarbetare som invanare
och de intressenter som kommunen kommer i kontakt med. Vardegrunden bidrar
till att skapa en positiv arbetskultur.

Handlingsplanen utifrdan CEMR:s deklaration for jamstélldhet beskriver komunens
arbete med jamstalldhet gentemot invanarna i kommunen. Arbetet gentemot
invanarna styrs dven av Strategi for arbetet mot mans vald mot kvinnor, vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck i Norrtélje kommun?. Kommunens
ansvar som arbetsgivare beskrivs i Plan fér mangfald och jamstalldhet.

Krénkande sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska inte férekom-
ma. Arbetet med att motverka dessa &r centralt och viktigt, och beskrivs darfor i
en egen riktlinje. Alla chefer ansvarar for att riktlinjen mot krénkande sérbehand-
ling, trakasserier, sexuella trakasserier och vald i néra relation ar val kand inom
deras ansvarsomrade.

Handlingsplanen utifrdn CEMR:s deklaration for jamstéalldhet ska vara ett stéd for
att uppfyllda kommunens skyldigheter och ansvar i dessa fragor. Den avser alla
medarbetare, praktikanter och inhyr arbetskraft.

Alla fértroendevalda och alla medarbetare ska ha kdnnedom om kommunens
handlingsplan utifrdin CEMR:s deklaration for jamstallhet. Varje chef har ansvar for
att leda mangfalds- och jamstalldhetsarbetet inom sitt omrade. Planen stracker sig
fram till 2021, varefter den ska revideras och uppdateras utifran en ny nulagesana-
lys och de folkvaldas prioriteringar.

1. I planen anvands termen som anvands i Diskrimineringslagen, &ven om termen funktionsvariation
vinner allt stérre spridning i samhallet.

2. Strategi for arbetet mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck i ingér i var Trygghetspolicy.



Bakgrund

Jamstélldhetsarbetet i Norrtélje kommun sker mot bakgrund av det nationella
och internationella arbetet for lika rattigheter.

Agenda 2030 och regeringens jamstalldhetspolitiska mal

Arbetet mot diskriminering och for likabehandling ar kopplat till alla manniskor lika
varde och FN:s grundlaggande konventioner om de méanskliga rattigheterna.

Utifran arbetet med Agenda 2030 finns 17 globala mal for hallbar utveckling.
Jamstalldhet ar det femte globala malet och innebéar att kvinnor och mén, pojkar
och flickor ska ha lika rattigheter, villkor, méjligheter samt makt att sjélva forma
sina liv och bidra till samhéllets utveckling, och delta i bAde omsorgsarbete och
yrkesarbete. Kvinnors och flickors generellt underordnade maktposition i férhéllan-
de till man och pojkar maste upphora. | malet star aven att alla former av vald mot
kvinnor och flickor férutom att det drabbar individen, &r ett samhéllsproblem och
hinder for utveckling och jamstalldhet, och darfér ska motverkas.

Malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Utifran detta dvergripande mal har re-
geringen faststallt sex delmal.

e En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha sam-
ma ratt och majlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och
villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

e Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férut-
sattningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha samma réatt och mojlighet till kroppslig integritet.



Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och pd andra séatt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kén, kénso-
verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell IAggning eller alder. Lagen identifierar ocksa
sex sorters diskriminering: Direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillgénglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Nationell, regional och lokal strategi mot mans vald mot kvinnor

Den nationella strategin for att férebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor
tilsammans med regionala Operation kvinnofrids strategi for att motverka vald i
nara relationer ligger till grund fér den lokala strategin. Strategi for Norrtalje kom-
muns arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i néra relation och hedersrelaterat
vald och fortryck ar framtagen i linje med Norrtélije kommuns policy fér trygghets-
arbete och Norrtédlje kommuns vardegrund for att stédja kommunens évergripande
malomraden. Trygghetspolicyn pekar ut riktningen och strategiska utvecklingsom-
raden for kommunens trygghetsarbete for att uppna en hallbar samhallsutveck-
ling. Malet &r att 6ka den upplevda tryggheten for alla i hela kommunen och att
Norrtalje ska bli Sveriges tryggaste kommun. Malet med Strategi for arbetet mot
mans vald mot kvinnor, vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
i Norrtalje kommun ar att mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och heders-
relaterat vald och fortryck ska upphora.

Alla oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, alder, etnicitet, religion, funktion
och sexuell laggning ska ha samma ratt och mdjlighet till kroppslig integritet. Uti-
fran detta Gvergripande mal har Norrtélje kommun faststallt fem fokusomréaden:

e Forebyggande arbete mot vald.

e Upptackt av vald och starkare skydd och st6d for valdsutsatta vuxna och
barn.

e Insatser riktade till valdsutovare.
e Kunskap och metodutveckling.

e Samverka inom och mellan berérda myndigheter och civilsamhallet.



CEMR:s deklaration
for jamstalldhet

CEMR stér for Council of European Municipalities and Regions, och ar de europe-
iska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation. CEMR har tagit fram
den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pé lokal
och regional niva, aven kallad CEMR:s deklaration for jamstélldhet.

Kommunfullméktige beslutade att anta deklarationen den 18 december 2017. Ge-
nom att underteckna deklarationen tar kommunen offentligt stéllning fér principen
att jamstalldhet ska rada mellan kvinnor och man, och atar sig att genomféra de
atgarder som kravs for att uppfylla deklarationen. Kommunen atog sig dven att
inom tva &r fran undertecknandet uppratta en handlingsplan med &tgarder, priori-
teringar, resurser och tidsramar.

Deklarationen innehaller 30 artiklar som berér féljande omraden:

—

Demokratiskt ansvar

Den politiska rollen

Allméan ram for jamstalldhet
Arbetsgivarrollen

Upphandling av varor och tjanster
Rollen som tjansteleverantor
Planering och héllbar utveckling

Rollen som reglerande instans

© ® N o o & 0 D

Vanortssamarbete och internationellt samarbete

Alla delar av deklarationen &r inte direkt applicerbara pa svenska forhallanden,
eftersom en del indikatorer &r mer anpassade efter lander med mindre utbyggd
offentlig sektor &n Sverige. Somliga artiklar ar redan uppfyllda genom svensk lag-
stiftning gallande diskriminering och arbetsmiljo.

Norrtélje kommun har i ett forsta skede valt att fokusera pa tre artiklar fér att be-
skriva de grundldggande principer som ska styra hur kommunens jamstalldhetsar-
bete ska géras. Kommunen har dven valt ut tre artiklar rérande specifika omraden
som utsetts till sarskilt viktiga utifrdn Norrtalje kommuns nuldge och prioriterade
malomraden.



Grundlaggande principer for hur
Norrtalje kommuns

jamstalldhetsarbete ska bedrivas

For att jamstalldhetsarbetet ska ske pa ett systematiskt satt bygger arbetet pa de
grundlaggande principer som beskrivs i artikel 6 Bekdmpa stereotyper, artikel 9
jamstalldhetsanalyser och artikel 10 flerfaldig diskriminering eller missgynnanden.

Grundlaggande for jamstalldhetsarbetet ar att motverka och férebygga stereotypa
bilder av kvinnor och man, samt idéer om att nadgot kon skulle vara 6éverlagset an-
dra kon. All personal ska ha kunskap om hur normer paverkar oss och kunna for-
halla sig kritiskt medvetna i férhallande till de normer som péaverkar samhallet och
arbetsplatsen. Genom ett medvetet forhallningssatt och ett aktivt ifrdgasattande
av stereotyper kring kdn 6kar méjligheten att ge god service till samtliga invanare.

Jamstalldhetsarbetet i kommunen ska vila pa vetenskaplig grund och analyser av
verksamheten. Genom att ta stod i forskningen, statistik (till exempel SCB:s Pa
tal om kvinnor och méan) och kontinuerligt folja upp och analysera vad som gors i
verksamheterna och vilka konsekvenser detta far for olika invanare, kan Norrtalje
kommun f& syn pé och ta tag i de jamstalldhetsproblem som finns.

Pa sa satt 6kar mojligheten for verksamheterna att undvika att folja och forstarka
férdomar och stereotyper.

Det ar sarskilt viktigt att félja upp hur resurser férdelas mellan olika invanargrup-
per. Detta géller bade rena ekonomiska medel, och séddant som till exempel stod i
skolan, tillgang till offentliga utrymmen och information och kommunikation.

Ojamstalldhet mellan kdn existerar inte separat frdn 6vriga maktordningar i sam-
hallet, och det &r darfor dven viktigt att titta pa flerfaldig diskriminering och miss-
gynnanden. Detta ska goras med ett intersektionellt forhaliningssatt, eftersom
olika maktordningar forstarker varandra.



Artiklarna i sin helhet

Nedan foljer artikel 6, 9 och 10 i helhet.

Artikel 6 Bekédmpa stereotyper

1. Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojligaste man férebygga for-
domar, beteenden, sprakbruk och bilder som har sin grund i férestéllningen att det
ena eller andra kdnet ar dverlagset eller underlagset eller i stereotypa kvinno- och
mansroller.

2. | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna interna och externa kom-
munikationen till fullo dverensstammer med detta dtagande och att man framjar
positiva genusbilder och exempel.

3. Undertecknaren ska ocksa, genom utbildning och pa annat sétt, bidra till att
medarbetare i kommunen/regionen kan identifiera och motverka stereotypa kdns-
rollsmoénster och beteenden. Uppférandenormerna ska ocksd anpassas i detta
avseende.

4. Undertecknaren ska genomféra aktiviteter och kampanijer i syfte att sprida in-
sikten om att stereotypa kdnsrollsménster utgor ett hinder for férverkligandet av
jamstalldhet.

Artikel 9 Jamstalldhetsanalyser

1. Undertecknaren férbinder sig att inom alla sina ansvarsomraden lata gora jam-
stalldhetsanalyser i enlighet med denna artikel.

2. Undertecknaren foérbinder sig i detta syfte att i enlighet med de egna priorite-
ringarna, resurserna och tidsramarna upprétta ett program fér genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inférlivas med eller beaktas i handlingspla-
nen fér jamstalldhet.

3. Foljande atgarder ska, ndr de &r relevanta, inga i jamstalldhetsanalyserna:

e se Qver gallande politik, rutiner, praxis och modeller fér att bedéma om dessa
uppvisar exempel pa diskriminering, om de praglas av stereotypa kdnsrollsmons-
ter och om de i tillrAcklig utstrackning beaktar kvinnors och méans sérskilda behov

e se Over tilldelningen av resurser, savél finansiella som andra, fér &ndamal som
namnts ovan

o faststalla prioriteringar och, nar det ar lampligt, mal for att ta itu med de fragor
som uppstar med anledning av dessa oversyner och att astadkomma patagliga
forbattringar nar det galler tillhandahallandet av tjanster

* p4 ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla viktigare forslag till &nd-
ringar vad galler politik, rutiner och resursférdelning, belysa deras potentiella fol;j-
der f6r kvinnor och mén och fatta slutgiltiga beslut mot bakgrund av denna analys

e ta hansyn till behoven eller intressena hos dem som &r utsatta for flerfaldig dis-
kriminering eller missgynnanden



Artikel 10 Flerfaldig diskriminering eller missgynnande

1. Undertecknaren &r medveten om att diskriminering pa grund av kon, ras, hud-
farg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sérdrag, sprak, religion eller dverty-
gelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, egendom,
bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning ar forbjudet.

2. Undertecknaren ar ocks& medveten om att manga kvinnor och mén trots detta
forbud utsatts for flerfaldig diskriminering eller missgynnande, inklusive socioeko-
nomiskt missgynnande, som direkt inverkar pa deras majligheter att utéva de an-
dra rattigheterna som tas upp i denna deklaration.

3. Undertecknaren férbinder sig att inom alla sina ansvarsomraden gora allt som
rimligen kan géras for att bekampa foljderna av flerfaldig diskriminering eller miss-
gynnande, inbegripet att:

e se till att problemen med flerfaldig diskriminering och missgynnande behandlas i
kommunens/regionens handlingsplan for jamstélldhet och jamstalldhetsanalyser

o se till att fragor kring flerfaldig diskriminering och missgynnande beaktas nar
atgarder vidtas enligt andra artiklar i denna deklaration

e organisera upplysningskampanijer for att bek&mpa stereotyper och framja lika-
behandling fér de kvinnor och mé&n som &r utsatta for flerfaldig diskriminering eller
missgynnande

e vidta sarskilda atgérder for att tillgodose invandrade kvinnors och méns sarskil-
da behov



Prioriterade artiklar
och dartill horande mal

Norrtélje kommun har identifierat tre omraden som sérskilt viktiga for kommunens
jamstélldhetsarbete. Dessa omraden ska darfor prioriteras, och kommer ligga i
fokus for kommunens jamstalldhetsarbete under de ndrmsta tre aren. Arbetet med
dessa tre omraden ska géras utifran principerna om motverkande av stereotyper,
val underbyggda jamstélldhetsanalyser och hansyn till flerfaldig diskriminering.

Nedan féljer de tre artiklarna och de mal som Norrtélje kommun stallt upp for
respektive omrade.

Artikel 13 Utbildning och livslangt larande

Barns och ungas framtid &r ett sérskilt prioriterat mé&l fér Norrtilie kommun. Aven
de jamstalldhetspolitiska malen ror utbildning, och Diskrimineringslagen stéller
sarskilda krav pa utbildningsanordnare. Arbetet med deklarationen for jamstalldhet
kan darfor kopplas ihop med det arbete med aktiva atgéarder som Diskriminerings-
lagen kraver av skolan och férskolan.

Artikel 13 Utbildning och livslangt lI&rande, i sin helhet

1. Undertecknaren erkéanner allas ratt till utbildning och erkanner ocksa allas ratt
till tillgang till yrkesutbildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar medveten
om utbildningens avgérande roll i alla livets skeden nér det géller att skapa lika
mojligheter for alla, férmedla grundlaggande kunskaper och fardigheter for bade
livet och arbetslivet samt ge nya mgjligheter till yrkesutveckling.

2. Undertecknaren forbinder sig att inom alla sina ansvarsomraden garantera eller
framja lika tillgang till utbildning, yrkesutbildning och vidareutbildning for kvinnor
och man, flickor och pojkar.

3. Undertecknaren ar medveten om nédvandigheten av att avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Underteck-
naren forbinder sig att, nér det ar I1ampligt, i detta syfte vidta eller framja féljande
atgarder:

e se dver laromedel, undervisningsmetoder samt utbildningsprogram for skolan
och andra utbildningsinstanser for att férsékra sig om att de motverkar stereotypa
attityder och beteenden

e genomftra sédrskilda insatser for att uppmuntra icketraditionella karriarval

¢ i undervisningen i samhallsorienterade &mnen ta med moment som betonar vik-
ten av att kvinnor och mén deltar i den demokratiska processen pa lika villkor

4. Undertecknaren ar medveten om att skolans och andra utbildningsinstansers
ledning och férvaltning utgor viktiga forebilder for barn och ungdomar. Underteck-
naren forbinder sig darfor att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och mén pa
alla nivaer av skolans ledning och férvaltning.



Norrtélje kommuns mal utifran artikel 13

Utbildning och livslangt larande

e \Varje arbetslag respektive lararlag ska arbeta med aktiva atgarder
i enlighet med diskrimineringslagens kapitel 3.

Arbetet ska genomféras i fyra steg i enlighet med
diskrimineringslagen 3 kap 2§:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan
kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
Mojliga omraden for arbetet &r till exempel:

o Sexuella trakasserier i forskolan och skolan (t.ex. genom utveck-
lad sex- och samlevnadsundervisning, som kan integreras i de
flesta amnen).

o Valdsférebyggande arbete, destruktiva maskulinitetsnormer och
antipluggkultur (t.ex. genom MVP-metoden, ROS eller Machofa-
briken).

o Trygghetsvandringar/trygghetsenkéter for att identifiera otrygga
platser och kunna atgérda dessa (t.ex. i samarbete med TiNk och
projekt Trygg skola).

o Psykisk ohélsa (analys utifran vilka insatser skolh&lsan gor/inte gor
i jamforelse med enkat om elevernas maende).

o Fordelning av extra st6d och resurser (t.ex. granska ur genusper-
spektiv vilka som utreds fér behov av extra stdd, hur tidigt/sent
under skolgangen insatser paborjas, hur extra stdd férdelas, un-
der hur stor del av skolgangen elever far extrasttd, etc.).

o Representation i undervisningsmaterial. (I de fall jamstallda l&ro-
medel inte finns att tillga frn laromedelsforlagen ska férskollarar-
na och annan personal i férskolan respektive lararna komplettera
de bristande laromedlen med annat material s& att eleverna far
en fullstéandig bild. Detta géller bade informationstexter och 6v-
ningsexempel.)



e Det ska finnas riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier, i enlighet med diskrimineringslagen
3 kap 18 §. Dessa riktlinjer ska tas upp pa klassrad eller motsvarande
minst en gang per termin.

e Regelbundna, strukturerade, korta diskussioner ska hallas i arbetslag,
lararlag och andra arbetsgrupper i férskolan och skolan kring normer och
jamstalldhet med utgangspunkt i aktuella fragor, videoklipp eller nyhets-
artiklar, for att satta igang reflektioner kring hur férskollarare, barnskotare,
annan personal i férskolan, larare och 6évrig skolpersonal beméter elever
utifrén kon.

e Studie- och yrkesvagledningsverksamheten ska arbeta genusmedvetet for
att bredda elevernas valmdijligheter. Férskollarare, barnskoétare, larare och
ovrig personal ska ké@nna till och forstarka detta arbete i sin kontakt med
eleverna.

Uppféljning

e Arbetet med aktiva atgérder ska dokumenteras kontinuerligt och redovi-
sas i arsrapporten samt finnas latt tillgangligt for elever och foraldrar pa
skolans hemsida. Dokumentationen ska innehalla:

1. Enredogoérelse for alla delar av arbetet med att fortldpande un-
dersdka risker for diskriminering, analysera orsaker, vidta férebyg-
gande och framjande &tgarder och uppf6ljning och utvardering av
arbetet.

2. Enredogorelse for de atgarder som vidtas och planeras i syfte att
férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

3. Enredogorelse for hur samverkan med dem som deltar i utbild-
ningen och med anstéllda i verksamheten skett.

(Se ocksa Diskrimineringslagen 3 kap 208§.)

o Riktlinjerna for arbetet i syfte att forhindra trakasserier och sexuella tra-
kasserier ska revideras och uppdateras en gang per ar, och finnas i upp-
daterad version latt tillgangliga for elever och foréldrar p& forskolans eller
skolans hemsida.

e Arbetslagens, lararlagens och dvriga arbetsgruppers kontinuerliga arbe-
te for att reflektera ur ett genusperspektiv kring bemétande av eleverna
redovisas i arsrapport. Rapporteringen ska vara kortfattad och innehalla
uppgift om antal strukturerade diskussioner, samt vilka omraden som av
personalen ansetts viktiga for varje férskola och skola.

e Arbetet med studie- och yrkesvégledning redovisas i arsrapport.



Tillgangligt stoéd

Bade forskolechefer, rektorer, arbetslag, lararlag, andra arbetsgrupper inom skolan
och enskild personal kan kontakta jamstélldhetsstrategen och strategen mot vald i
néra relation for rad och stod.

Det finns flera verktyg for att arbeta med jamstalldhet och normer i férskolan och
skolan. Nedan féljer nagra exempel:

e En kommun fri fran vald/MVP (Mentorer i valdsprevention/Mentors in Vio-
lence Prevention)

e ROS (Respekt och sjalvrespekt)
e Machofabriken.

e SKL: Jamstalld skola. Material finns rérande maskulinitetsnormer, studie-
och yrkesvégledning, sex- och samlevnadsundervisning, valdsprevention
etc.



Artikel 20 Kultur, idrott och fritid

Alla har réatt till en meningsfull fritid, och allmén tillgéng till ett vitalt kulturliv &r
grundlaggande for bade demokratin och méanniskors valmaende. Den offentliga
finansieringen av kultur, idrott och fritid ska inte ensidigt gynna eller missgynna
grupper av manniskor, féreningar eller uttrycksformer baserat pa kon eller andra
diskrimineringsgrunder. Det &r &ven viktigt att s&kerstélla att de féreningar och
andra som far ekonomiskt eller annat stéd av kommunen for sin verksamhet, lever
upp till kommunens vardegrund.

Artikel 20 Kultur, idrott och fritid, i sin helhet
1. Undertecknaren erk&nner allas ratt att delta i kulturlivet och att njuta av konsten.

2. Undertecknaren erké@nner ocksé idrottens bidrag till samhallslivet och till for-
verkligandet av réatten till halsa enligt artikel 14. Undertecknaren erké&nner ocksé att
kvinnor och méan har ratt till lika tillgang till kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och
anlaggningar.

3. Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man kan ha olika erfarenheter
och intressen nar det géller kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa stere-
otypa attityder och beteenden relaterade till kdn och forbinder sig darfor att vidta
eller framja atgarder, inklusive att dar det ar lampligt:

¢ i mojligaste man se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahélls och &r tillgédngliga p& samma villkor for kvinnor
och man, pojkar och flickor

e uppmuntra kvinnor och man, pojkar och flickor att delta pa lika villkor i
idrott och kulturaktiviteter, aven sddana som traditionellt betraktas som
dvervagande «kvinnliga» eller «manliga»

e uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsféreningar att framja kultur-
och idrottsaktiviteter som utmanar kénsstereotyper

e uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa kdnsrollsmonster i sitt
utbud av bécker och annat material samt i sin reklamverksamhet

Norrtélje kommuns mal utifran artikel 20 Kultur, idrott och fritid

e Fordelningen av bidrag till ideella féreningar ska géras jamstallt. Féren-
ingar som tilldelas medel ska félja kommunens vardegrund, motverka
diskriminering, och frdmja demokrati, jamstélldhet, drogfrihet och allas
ratt till en meningsfull fritid. Féreningarna ska aven uppfylla de villkor som
faststélls i riktlinjerna for tilldelning av kommunala medel.

e Kommunens traningslokaler ska vara tillgéngliga for flickor och pojkar,
kvinnor och méan p4 lika villkor. Till exempel halltider ska fordelas jamstallt.



Tillgang till spréket &r viktigt for att kunna delta i samhallet och demokratin
pa lika villkor. Biblioteken ska i samarbete med skolan och ideella initiativ
uppmuntra lasande hos pojkar och mén.

Biblioteken ska tillhandahalla ett brett utbud av litteratur och annat materi-
al, som representerar olika delar av befolkningen, och uppmuntra ett bred-
dat lasande hos alla invanare.

Roslagens Kulturskola och Ung fritid ska arbeta genusmedvetet for att
bredda barn och ungas instrumentval, och uppmuntra eget kulturskapan-
de av olika slag.

Uppfdljning

En rutin fér uppfdljning av férdelning av kommunala medel till féreningar,
férdelning av halltider, samt ideella féreningars arbete med demokratifram-
jande insatser, jamstélldhet, antidiskriminering och droger ska tas fram, i
samrad med foreningarna.

Bibliotekets arbete med lasframjande insatser, bred tillgang pa litteratur
och annat material och breddat Idsande redovisas i &rsrapporten.

Kulturskolans och Ung fritids arbete med att uppmuntra breddat instru-
mentval och brett eget kulturskapande redovisas i arsrapporten.

Tillgangligt stoéd

Alla kan kontakta jamstalldhetsstrategen for rad och stod.



Artikel 22 Konsrelaterat vald.

Ratten till kroppslig integritet och frihet fran vald och hot ar grundlaggande réat-
tigheter. Hot och vald férsvarar &ven for individer att utnyttja sina individuella och
demokratiska réattigheter.

Artikel 22 Konsrelaterat vald, i sin helhet

1. Undertecknaren &r medveten om att konsrelaterat vald, som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart, ar ett brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och mot manniskors vardighet och fysiska och emotionella integritet.

2. Undertecknaren &r medveten om att kdnsrelaterat vald uppstar pa grund av
forovarens uppfattning, mot bakgrund av ett ojamlikt maktférhallande, att det ena
kdnet ar dverlagset det andra.

3. Undertecknaren foérbinder sig darfor att inféra och starka program och insatser
mot konsrelaterat vald, inklusive att:

e inratta eller stédja sérskilda stédstrukturer for offren

e informera allménheten, pa de i omradet vanligast forekommande spra
ken, om den hjélp som finns att f& p& omradet

o se till att specialistteam far utbildning i att identifiera och stodja offren

e se till att de berérda myndigheterna, till exempel polisen, hélso- och
sjukvardsmyndigheterna och boenderelaterade myndigheter, &r effektivt
samordnade

e frdmja upplysningskampanjer och utbildningsprogram riktade till potenti
ella och verkliga offer och férévare

Norrtélje kommuns mal utifran artikel 22 Konsrelaterat vald

e Hela kommunen ska arbeta med En kommun fri fran vald och Jamt foréld-
raskap, eller motsvarande.

e Fodrskolan och skolan ska arbeta med Mentors of violence prevention
(MVP, som &r en del inom En kommun fri fran vald) eller motsvarande.

e Forskolan ska arbeta med Liten och Trygg, Stopp min kropp! eller motsva-
rande.

e Socialférvaltningen ska erbjuda professionella insatser till personer som
ar utsatta for vald i néra relation, samt aven till personer som utévar vald i
nara relation for att forhindra aterfall i brott. Utgdngspunkten i insatserna
ar att den som utovar vald eller som &r i riskzon, forstar konsekvenserna
av valdet och tar ansvar for sina handlingar.



e Alla forvaltningar ska ha rutiner for att hantera vald i nara relation i sin mal-
grupp.

e Alla yrkesverksamma och fértroendevalda i Norrtélje kommun ska ha
grundlaggande kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i néra relatio-
ner samt hedersrelaterat vald och fortryck. Strateg mot vald i nara relation
ar samordnande.

¢ Norrtélje kommun ska informera allmanheten, pa de i omradet vanligast
forekommande spraken, om den hjélp som finns att fa p4 omradet samt
frAmja upplysningskampanijer.

e Samverkan mellan berdrda aktorer ska ske bade pa individuell och
strukturell niva och har sin utgdngspunkt i individens behov och respekt
for varje aktors kompetens, uppdrag och ansvarsomrade.

Uppfoljning

Antal genomférda aktiviteter inom projekten En kommun fri fran vald och Jamt
foraldraskap redovisas i arsbokslut.

e Antal genomférda aktiviteter inom MVP redovisas i arsbokslut.

e Antal genomférda aktiviteter inom Liten och trygg eller Stopp min kropp!
redovisas i arsbokslutet.

e Konsuppdelad statistik 6ver antal valdsutsatta och valdsutévare som sokt
och erhallit hjéalp hos Socialférvaltningens specialistteam redovisas i ars-
bokslutet.

e  Uppfdljining av andel forvaltningar som har rutin fér hantering av vald i
néra relation redovisas i arsbokslut.

e Uppfdljning av andel av personal och fértroendevalda som genomgatt
Norrtélje kommuns utbildning om méns vald mot kvinnor och vald i néra
relationer redovisas i deldrs- och arsbok.

e Antal informationsmaterial och upplysningskampanijer till allmé&nhet redovi-
sas i arsbokslut.

e Antal samverkansmoten mellan berérda aktorer redovisas i arsbokslut.

Tillgangligt stéd

Alla kan kontakta Strateg mot vald i nara relation fér stéd och information.
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