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Arbetsprocess for praktikplatser inom kommunens
aktivitetsansvar (KAA)

Det kommunala aktivitetsansvaret utgar utefter ett statligt direktiv, vilket innebar
att KAA ska soka upp ungdomar i aldern 16-20 ar i Norrtélje kommun som av
nagon anledning avbrutit eller inte paborjat sina studier pa gymnasieniva men
aven de som har gymnasiestudierna avklarade med ett studiebevis.

Syftet ar att kartlagga vad personen gor istéllet och erbjuda hjalp med att komma
vidare. KAA kan sta till fogande med coachning, studie- och yrkesvagledning,
praktik, samtalsstod och vara behjélplig med kontakter mellan olika aktérer som
exempelvis Arbetsférmedlingen, SOC, Tiohundra eller med anstkan till Komvux
eller Folkhogskola. Uppgifterna som KAA tar emot fors sedan in i Elev- och
ungdomsdatabasen (UEDB) och redovisas till Statistiska centralbyran (SCB).

Arbetsprocess praktik KAA

e Avgransning malgrupp

En KAA-Person ar en ungdom i aldersgruppen 16-20 ar som inte har
paborjat eller inte fullfoljt sin gymnasieutbildning pa ett nationellt
program eller motsvarande. KAA-personen ar alltsa inte en elev.

e Kartlaggning KAA-person
-Intresseinventering
-Motiverande samtal

Ar personen redo att g& ut pa praktik? Det ar av stor vikt att KAA-
personen sjalv ar motiverad till att delta pa en praktik i syfte att undvika ett
misslyckande. Kan KAA uppfylla personens eventuella onskemal om
specifik praktikplats? Det &r av vikt att KAA-personen &r delaktig i
planeringen och beslut som tas kring denne ang. praktik.
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Syfte praktik

Det 6vergripande syftet med en praktikplats &r att KAA-personen ska fa
insikt i om den aktuella verksamheten och prova pa forekommande
arbetsuppgifter samt fa en referens. En praktikplats kan vara ett medel i att
motivera personen till vidare framatskridande mot utbildning. Ett
individuellt syfte kan ocksa utformas om nodvandigt.

Kontakta arbetsgivare

Arbetsgivare kontaktas kontinuerligt utefter KAA-personens 6nskemal och
behov. Dar det ar mojligt kontaktas arbetsgivaren direkt pa plats.

Arbetsplatsintervju

KAA-personen informerar om sadant som arbetsgivaren bor fa kannedom
om, till exempel om det féreligger nagon form av signifikant hinder som
kan paverka praktiken.

Tecknande av praktikavtal (foretag, KAA-person och KAA)
-Praktiken pagar i tre manader.

-Arbetsdagarnas langd och mangd, enligt 6verenskommelse med KAA-
person och foretaget.

-Praktikanten ar forsakrad pa samma satt som en gymnasieelev via
kommunen.

Kontinuerlig uppfoljning

Arbetsplatsen/praktikplatsen uppféljs genom samtal med praktikanten och
foretaget. Detta sker genom telefonsamtal eller fysiska besok.

Utvardering av praktik

Utvardering gors tillsammans med KAA-person och arbetsgivare.
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