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Handlingsprogram enligt
Sevesolagen

GRUS & BERG

VAGLEDNING SWEROCK

Inledning

Detta handlingsprogram beskriver var sékerhetspolicy samt dversiktligt om mal och inriktning for vart
systematiska sékerhetsarbete.

Handlingsprogrammet &r upprattat i enlighet med lagen (1999:381) om &tgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesolagen).

Enligt Sevesoreglerna ska det finnas ett handlingsprogram for att férebygga och begransa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor. Vart handlingsprogram visar ledningens roll, ansvar och ataganden samt
hur organisationen och verksamhetsledningssystemet utformats for att sakerstélla att hanteringen av
explosiva och andra farliga amnen sker pa ett sakert satt. Handlingsprogrammet innehaller
overgripande mal, policy samt allmanna handlingsprinciper och utgor grunden for vart systematiska
sékerhetsarbete.

Samrad genomfors med statliga och kommunala myndigheter, organisationer, féretag och enskilda
som kan ha intresse i saken i syfte att utreda om det finns faktorer i omgivningen som kan paverka
verksamheten.

Handlingsprogrammet granskas och revideras vid behov minst vart femte ar, vid storre tekniska eller
organisatoriska forandringar samt betydande nya kunskaper om sékerhetsfaktorer, olyckserfarenheter
m.m. Detta finns beskrivet i rutinen "Utveckling av verksamhetsledningssystemet Navet”. Senaste
revideringsdatum framgar i vart dokumenthanteringssystem Centuri. Segmentsgruppen ansvarar for
uppdatering av Handlingsprogrammet och verksamhetsansvarig ansvarar for att handlingsprogrammet
ar aktuellt for pAgaende verksamhet.

Swerock ar certifierat enligt ISO 9001 och 1ISO 14001. Vart sékerhetsledningssystem omfattar den del
av verksamhetsledningssystemet som berér hantering av farliga @mnen och risker for allvarliga olyckor
i samband med sprangning. Verksamhetsledningssystemet beskriver vart arbetssétt och innehaller
organisationsbeskrivning, rollbeskrivningar samt rutiner och instruktioner.

MAL: LEDANDE INOM MILJO
Foretaget ska arligen uppdatera handlingsplaner for betydande miljoaspekter sa att atgarder och mal
kopplas till de langsiktiga évergripande malen och bidrar till att de uppfylls.

ORGANISATION

En aktuell organisationsplan finns for varje tékt. Ansvarig chef - normalt sett platschef eller ansvarig
driftsledare - ar aven samordningsansvarig for takten. Detta beskrivs i rutinen "Samordningsansvar”
samt "Systematiskt arbetsmiljdarbete”.

SWEROCK

3315-4



2 (3)

Swerock har beslutat att alla chefer som ska emotta en delegering gallande yttre miljo maste ha
genomgatt en utbildning for att sakerstalla kunskapsnivan. For att vara giltig ska denna férnyas med
en 5-arsintervall.

Inom Peab har man upprattat en krisorganisation som enkelt kan sattas igang genom att ringa 020-50
40 30. Den har som malsattning att alltid arbeta for att forebygga olyckor, undanrgja allvarliga hot och
konkreta risker for vara medarbetare, foretaget och vara kunder.

Nar arbete pagar i takten ar all personal informerad om rutinen "Nodlagesberedskap”. Informationen
”Atgarder vid olycka” finnas lattillgénglig p& plats, dar framgar det vad som ska géras om olyckan &r
framme och kontaktuppgifter till ansvarig chef samt myndigheter som ska larmas och / eller informeras
om handelsen.

POLICY OCH ALLMANNA HANDLINGSPRINCIPER

Faktorer som paverkar sakerhetskulturen
1. Ledningens engagemang. Om chefer inte visar att de prioriterar sakerhetsfragor ar det svart
att fa ett engagemang i resten av organisationen

2. Gemensamt ansvar. Att alla tar ansvar for att forebygga olyckor.
Vart arbetssatt finns beskrivet i rutinen "Riskbedémning”

3. Produktivitet far inte ske pa bekostnad av sakerhet. Sakerheten prioriteras och det sker en
avvagning mellan produktion och sékerhet

4. Involvering. Alla &r involverade i hur organisationen kan forbéattra sékerheten. Larande och
forbattring &r normen

5. Rapporteringskultur. Man maste vaga rapportera brister och vaga saga ifrdn nar man
upptacker fel enligt rutinerna "Handelsehantering” samt "Olyckor och tillbud”

6. Sakerhetsstyrning (Sékerhetsledningssystem). Det finns rutiner och regler som sakerstaller att
manniskor vet hur de ska agera i olika situationer

Verksamma UE i vara takter ska ha giltigt avtal som reglerar kvalitet- miljoé- och arbetsmiljéfragor.
| detta ingar aven att de ska folja vara "Ordnings- och skyddsregler”.

Verksamhetens produktion, sprangning och hantering av explosiva och oxiderande dmnen ska ske pa
ett sakert satt for var personal och vara entreprendrer samt for omgivningen och miljon.

Genom noggranna forberedelser och tydliga instruktioner for vara arbetsprocesser ska olycksrisker sa
l&ngt som mojligt minimeras. All personal och entreprendrer som utfor sakerhetskritiska moment ska
vara utbildade och erfarna med en htg medvetenhet om sakra arbetssatt. Detta galler saval hantering
av explosiva @&mnen som Ovriga arbetsuppgifter som férekommer inom verksamheten.

Vi foljer noggrant alla regler och krav och uppréattar all féreskriven dokumentation. Vi har en 6ppen
dialog med entreprendérer, myndigheter och andra intressenter.

Inom véar verksambhet tar vi aktivt del av externa erfarenheter och ny kunskap om risker,
skyddsatgarder och basta praxis fran branschorganisationen SBMI - Sveriges Bergmaterialindustri.

Vi arbetar systematiskt tilsammans med vara entreprendrer med att analysera risker sa att
sprangningar och annan hantering av farliga @amnen ska kunna utvecklas fér att minimera riskerna.
Om var riskvardering visar att riskerna for personal eller omgivning inte ar acceptabla eller att rimliga
skyddsatgarder bor vidtas ska dessa prioriteras och ges tillrackliga resurser. Detta beskrivs i rutinen
"Riskbedémning”.

Var stravan ar att kontinuerligt forbattra vart sakerhetsarbete for att pa sa satt minska riskerna for
allvarliga olyckor eller andra o6nskade handelser. Vi ska darfor tillhandahalla nodvandiga resurser,
utbildning, utrustning, forebyggande och skadebegransande atgarder och annat stod for att uppfylla

vara mal och dessa handlingsprinciper.
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DOKUMENT
Rutiner och andra dokument som omnadmns kan uppvisas vid tillsynsbesok.
¢ Handelsehantering
e Nodlagesheredskap
e  Olyckor och tillbud
e Riskbeddmning
e Utveckling av verksamhetsledningssystemet Navet
e Organisationsschema
e Systematiskt arbetsmiljoarbete
e Atgéarder vid olycka
e Ordnings- och skyddsregler
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