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Alla har olika forutsattningar

men lika varde

Norrtdlje kommun ska kdnnetecknas
av alla manniskors lika varde oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller
utryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsned-
séttning, sexuell laggning eller alder.

Vi ska vara en arbetsplats med 6ppet ar-
betsklimat som vérnar om allas lika moj-
ligheter och réattigheter. Hos oss ska alla
medarbetare behandlas likvardigt och
jamlikt. Jamstélldhetsarbetet ska syfta till
att framja saval kvinnors som mans ut-
veckling. Det ska aven syfta till att ingen
medarbetare ska utsattas for sexuella
trakasserier eller trakasserier p& grund av
koén eller sexuell laggning.

Alla fértroendevalda och alla medarbe-
tare ska ha kdnnedom om kommunens
mangfalds- och jamstélldhetsplan. Varje
chef har inom sitt verksamhetsomrade ett
ansvar att leda mangfalds- och jamstalld-
hetsarbete.

Arbetsplatsen gynnas av att méanniskor
har olika bakgrund med skilda erfaren-
heter och synsétt. En arbetsplats som
tar tillvara varje individs kompetens och
erfarenheter och som speglar samhéllets
sammanséttning &r en attraktiv, kreativ
och produktiv arbetsplats. Mangfald och
jamstélldhet bland medarbetarna ska ses
som en tillgang.

Planen for mangfald och jamstalldhet ska
vara ett stéd i arbetet med att motverka
diskriminering i kommunens alla verk-
samheter. Den ska ocks& vara ett stod
for att uppfylla kommunens skyldigheter
och ansvar i dessa fragor. Den avser alla
medarbetare/praktikanter/inhyrd  arbets-
kraft samt de som sdker arbete eller prak-
tik. Planen omfattar alla diskriminerings-
grunderna enligt svensk lagstiftning i:

+ Koén

+  Konsoverskridande identitet eller ut-
tryck

+  Etnicitet

+ Religion eller annan trosuppfattning
» Funktionsnedséttning

+  Sexuell laggning

- Alder



Arbetsplatsen gynnas av att manniskor har
olika bakgrund med skilda erfarenheter och
synsatt. Mangfald och jamstélldhet bland
medarbetarna ska ses som en tillgang.



Alla manniskors lika varde

Diskriminering och likabehandling ar
kopplad till alla manniskors lika varde
och FN:s grundldaggande konventioner.

Likabehandlingsprincipen &ar &ven en
grundlaggande rattsprincip inom EG-ratt-
en. Den syftar bland annat till att framja
jamstélldhet, motverka diskriminering
och verka for likabehandling av landernas
medborgare. Principen om likabehand-
ling faststélls i ett antal olika rattsakter
fran EU.

Diskrimineringslagen faststaller att dis-
kriminering ska motverkas och lika rattig-
heter och méjligheter ska framjas oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller
utryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsétt-
ning, sexuell laggning eller alder.

Den hér planen ger verksamheter, ledare
och medarbetare mal att jobba emot for
att leva upp till och na langre an vad vi
enligt lag' ar &lagda att gora.

Invdnaren forst

Allas lika varde ingar i kommunens varde-
grund. Det innebér att:

Alla har olika férutséttningar men lika vér-
de. | Norrtélje kommun respekterar vi alla
individer oavsett kén, kbnséverskridande
identitet eller utryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

Hoéga
forvantningar

'Diskrimineringslagen






Ansvar och uppfoljning
av arbetet mot diskriminering
I Norrtalje kommun

Namnd och styrelse ska se till att verk-
samheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunstyrelsen be-
slutat och att arbetet sker i enlighet med
Norrtélje kommuns plan fér mangfald och
jamstélldhet. Namnden och styrelsen ska
aven ge forvaltningarna forutséttningar
att forverkliga kommunens malséattningar
och redovisa analyser av likabehand-
lingsarbetet i samband med budget och
verksamhetsuppféljning. Kommunstyrel-
sen ansvarar for likabehandlingsfragor ur
ett arbetsgivarperspektiv.

Varje chef har ansvar for att leda mang-
falds- och jamstélldhetsarbetet inom sitt
ansvarsomrade och att beakta mang-
falds- och jamstalldhetsperspektivet i
alla fragor som rér verksamheten. Chefen
ansvarar for att organisationen har ett till-
|atande klimat som stimulerar kreativitet,
nytdnkande och mangfald. Chefen har
det yttersta ansvaret for att motverka
diskriminering, krdnkande sarbehandling,
mobbning eller trakasserier i alla dess
former i organisationen. Varje chef ska ar-
beta utifrdn planen och kontinuerligt folja
upp mal och genomférda aktiviteter i for-
valtningarnas arsredovisningar, medarbe-
tarenkat, dialoger samt i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Varje medarbetare har ett ansvar att
bemota varandra och externa kontakter/
invanare med respekt och professionali-
tet, samt frdmja en trygg och férdomsfri
arbetsplats fri fran diskriminering, kran-
kande sarbehandling, mobbning och
trakasserier. Medarbetarna ska aktivt
delta i verksamhetens utveckling och ta
tillvara mangfalden p& arbetsplatsen. De
ska &ven ta ansvar och medverka till att
skapa en séker arbetsmiljo och ett bra ar-
betsklimat genom att reagera och agera
p& oegentligheter som diskriminering,
krdnkande sarbehandling, mobbning och
trakasserier i alla former.

Arbetsgivaren och de fackliga orga-
nisationerna har ett gemensamt ansvar
for att de fastlagda malsattningarna inom
mangfalds- och jamstélldhetsarbetet
uppnas. Sarskilt betydelsefullt &r det att
sdkerstalla att dialogen i de fackliga sam-
verkansgrupperna halls levande.

Om en arbetsgivare bryter mot lagen ré-
rande diskriminering och trakasserier, kan
arbetsgivaren bli skyldig att betala s& kall-
lad diskrimineringserséttning.

Mangfalds- och jamstélldhetsplanen be-
skriver kommunens mangfalds- och jam-
stélldhetsarbete inom ramen fér arbets-
givarrollen. Planen &r sdledes riktat mot
medarbetarna, inte gentemot invanarna i
kommunen.






Diskriminering
enligt lagen

Om nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon an-
nan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats och om
missgynnandet har samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna, ar det enligt diskrimineringslagen direkt diskriminering.

Nar ndgon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse, ett kri-
terium eller ett forfaringsséatt som framstér som neutralt, men som kan
komma att séarskilt missgynna personer som representerar nagon av
diskrimineringsgrunderna, &r det enligt diskrimineringslagen indirekt dis-
kriminering.

For att motverka diskriminering kravs ett normkritiskt forhaliningssatt,
mojligheten att stélla frdgor och analysera hur olika diskriminerande
strukturer samverkar. Flera maktordningar, som till exempel kon, etni-
citet, sexuell laggning, alder, socioekonomisk bakgrund, och funktions-
nedséttning spelar roll i bestdmmandet av en individs identitet och villkor.

Dessa maktordningar &r beroende av varandra och i arbetet mot diskri-
minering behdvs kunskap och medvetenhet om hur olika maktordningar
ar sammanflatade och samvarierar.









DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Kon

Diskriminering som har samband med koén ar férbjuden enligt Diskrimi-
neringslagen. Med kon avses, enligt 5§ Diskrimineringslagen, att nagon
ar man eller kvinna. Norrtélje kommuns definition pa kén ar man, kvinna
eller annat. Férbudet omfattar ocksa personer som avser att dndra eller
har &ndrat sin konstillhdrighet. Férutom skyldigheten att inte diskrimine-
ra maste kommunen ocksa arbeta aktivt for att forebygga och motverka
diskriminering.

Kommunen &r som arbetsgivare skyldig att upprétta en plan for mang-
fald- och jamstéalldhetsarbete, dar en Gversikt av atgarder for organisa-
tionens kommande ar presenteras. Som arbetsgivare ska kommunen
upprétta en strategi for jamstalld personalpolitik och var tredje ar gérs en
kartlaggning for att analysera att inga osakliga I6neskillnader férekom-
mer mellan mén och kvinnor.

Den enda diskrimineringsgrunden som tillater positiv sarbehandling &r
kon. Vid rekrytering kan vid likvardig kompetens det underrepresente-
rade konet prioriteras for att fa en jamnare kénsfordelning

pa arbetsplatsen.

DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Med kénsidentitet eller kdnsuttryck menas en persons identitet eller
uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon. Trans- eller queerpersoner tillhér
de grupper som loper risk att utsdttas for diskriminering och hatbrott.
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av kénséverskri-
dande identitet eller uttryck.

"



DiSKRIMINERINGSGRUNDEN

Etnicitet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung
enligt diskrimineringslagen. Alla ménniskor har en eller flera etniska till-
hérigheter och kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Etnisk tillnérighet ar en social konstruktion som definieras av individen
och bygger pa vars och ens egen identifikation.

Framlingsfientlighet, rasism och hatbrott innebér brott mot de grundldg-
gande manskliga rattigheterna. Bekdmpandet av sadana yttringar ar en
nddvandig del i arbetet for att framja alla ménniskors lika rattigheter och
mdjligheter.

DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Religion eller annan
trosuppfattning

Enligt grundlagen rader det religionsfrihet i Sverige. Diskrimineringsla-
gens skydd mot diskriminering géller alla som har en religion eller annan
trosuppfattning. Ateism likstalls med andra trosuppfattningar och omfat-
tas av skyddet mot diskriminering.
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DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering som har samband med
funktionshinder férbjuden. Funktionsnedséattning &r enligt lagen varakti-
ga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av en man-
niskas funktionsférméga. Det &r ndgot som en person har, inte nagot
som en person ar.

Funktionsnedséttning beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller in-
tellektuell funktionsformaga. Graden av funktionsnedséttning har ingen
betydelse fér lagens skydd mot diskriminering, lagen skyddar &ven per-
soner med mindre omfattande funktionsnedséttningar.

Bristande tillgénglighet &r nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighets-
atgarder for att den personen ska komma i en jamnférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning. Bristande tillganglighet kan
vara en form av diskriminering.

DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Sexuell laggning

Diskriminering p& grund av sexuell laggning ar forbjudet enligt diskrimi-
neringslagen. Heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet &r sexu-
ella laggningar.

Homo- och bisexuella tillhér de grupper som I6per risk att utsattas for
diskriminering och hatbrott. Ett 6ppet och inkluderande klimat pa ar-
betsplatserna ar viktigt for att alla medarbetare ska kunna tala om sitt liv
pa ett sjalvklart satt.



DISKRIMINERINGSGRUNDEN

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av alder inom arbetslivet och
utbildningsvisendet enligt diskrimineringslagen. Alder defineras som
uppnadd livslangd. Undantag medges om sérbehandling pa grund av
alder har ett berattigat syfte.

Fran januari 2013 ar det dven forbjudet att diskriminera pa grund av
alder inom samhallsomradena:

varor och tjanster, bostader, allmdn sammankomst, offentlig tillstalining,
héalso- och sjukvard, socialtjanst, socialférsakring, arbetsloshetsforsak-
ring, statligt studiestdd och offentlig anstéllning. Undantag kan tillampas
bland annat vad galler lagstadgade aldersgrénser, kollektivavtal, indivi-
duella avtal samt verkliga och avgérande yrkeskrav.

Alla har olika férutséttningar men lika vérde. | Norrtélje kommun respek-
terar vi alla individer oavsett kén, kbnséverskridande identitet eller utryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsétt-
ning, sexuell ldggning eller élder.
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Malinriktat arbete for en
iInkluderande arbetsplats

Arbetsforhallanden

Mal:

| Norrtélje kommun lampar sig arbetsférhallanden for alla medarbetare
oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

Maluppfyllelse:

Medarbetare ska ha kunskap om mangfald och jamstélldhet samt
HBTQ, jamstélldhetsintegrering och diskriminering.

Chefer ska verka for att forebygga och atgarda psykisk ohalsa och
skapa en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Medarbetare ska vara delaktiga och ha maojlighet att paverka sin
arbetssituation.

Uppfoljning:
Uppfdljning sker i medarbetarenkat, i medarbetardialoger och forvalt-
ningarna ska arligen redovisa arbetet med mangfald och jamstalldhet.



Foraldraskap

Mal:

| Norrtalje kommun har vi en arbetsorganisation och ett arbetsséatt som
gor det mojligt att forena forvarvsarbete och féraldraskap och vard-
nadshavare uppmuntras att i samma utstrackning utnyttja féréldrale-
digheten.

Maluppfyllelse:

+ Medarbetare ska ha samma méjlighet att férena arbete och féréldra-
skap.

- Karriarsval och loneutveckling ska inte férsadmras pa grund av forald-
raledighet.

Uppféljning:

| samband med arsredovisning ska en uppfdljning ur ett kdnsperspektiv
ske av uttag av foréldraledighet och tillféllig féréldraledighet. Uppfolj-
ning sker i medarbetardialoger.

Trakasserier

Mal:

| Norrtélje kommun ska alla kdnna sig trygga pa arbetsplatsen och ingen
ska bli utsatt for krdnkande sarbehandling, trakasserier i ndgon form el-
ler repressalier.

Maluppfyllelse:
+ Nolltolerans ska gélla mot krdnkande sarbehandling, mobbning och
trakasserier i alla former.

+ Krankande sérbehandling, mobbning och trakasserier i alla former ska
forebyggas, forhindras och atgérdas?® av forvaltningarna.

» Riktlinjer for krankande sarbehandling, trakasserier och repressalier
ska vara val kédnda av alla medarbetare.

Uppfdljning:
Uppféljning av krédnkande sarbehandling, mobbning och trakasserier

sker i medarbetarenkat. Forvaltningarna ska arligen redovisa arbetet
mot krankningar, mobbning och trakasserier.

2 Se kommunens riktlinjer vid krdnkande sarbehandling.
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Rekrytering
Mal:

| Norrtélje kommun sker all rekrytering utan diskriminering och framjar
mangfalden i kommunen.

Maluppfyllelse:
+ Ingen som soker arbete ska uppleva att de blivit diskriminerade.

+ Vid beddmning av lika kompetenser tillampas positiv sarbehandling vid
underrepresenterat kén.

» Praoelever och praktikstudenter av underrepresenterat kén ska
prioriteras att tas emot.

Uppfdljning:

| samband med arsredovisningen ska redovisning av konsfordelning per
férvaltning, fér chefsposter och inom kommunens stdrsta yrkes-
kategorier ske. Antalet diskrimineringstvister ska vara noll.

Kompetensutveckling

Mal:

I Norrtélje kommun har medarbetare samma médjligheter till kompetens-
utveckling utifran sina egna forutsattningar och verksamhetens behov.
Maluppfyllelse:

+ Medarbetarna ska ha en skriftlig individuell utvecklingsplan kopplad till
verksamhetens uppdrag och mal.

Uppféljning:
Uppfdljning sker i medarbetarenkaten.



Jamstalldhet

Mal:

| Norrtélje kommun &r jamstalldhet mellan kvinnor och mén en grundlag-
gande sjalvklarhet.

Maluppfyllelse:

«  En jamn koénsfordelning bland saval hogre chefsposter som inom kom-
munens 6vriga yrkesgrupper ska efterstrévas.

« Jamstélldhetsintegrering ska inforas i beslutsprocesser.

+ Kvinnor och mén ska ha samma méjlighet till utveckling och befordran
i arbetet.

Uppféljning:

| samband med arsredovisningen redovisas konsférdelning per forvalt-
ning, fér chefsposter och inom kommunens stdrsta yrkeskategorier.

Loner
Mal:

| Norrtélje kommun férekommer inga omotiverade Iéneskillnader mel-
lan kvinnor och man inom samma yrkesgrupp eller mellan yrkesgrupper

som utfér likvardigt arbete.
Maluppfyllelse:
« Skillnader mellan kvinnors och mans I6n ska minska.

+ Osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man ska inte forekomma.

Uppféljning:

Loénekartlaggning ska genomforas vart tredje ar dar I16neskillnader mel-
lan kvinnor och mén i lika och likvardiga arbeten ska analyseras. En
handlingsplan for jamstéllda I6ner tas fram fér att férhindra omotiverade
I6neskillnader mellan kvinnor och méan samt mellan yrkesgrupper.
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KONTAKTUPPGIFTER
Norrtélje kommun

761 28, Norrtélje
Besoksadress: Estunavagen 14

E-post: kontaktcenter@norrtalje.se
Telefonnummer: 0176-710 00

norrtalje.se




